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1) ¢éCuales son las variables demograficas que influyen en el mercado
laboral?

2) ¢Qué marco laboral es necesario para el pago de las pensiones por
el sistema de reparto?

3) ¢Por qué los actuales mercados laborales de los paises avanzados
no permiten el pago de las pensiones por el sistema de reparto?

4) éQué medidas relacionadas con el mercado laboral han intentado
paliar esta situacion?

5) A modo de conclusion. El reparto ya no es posible.

6) Leccionesy propuestas para Peru.



Las variables demograficas
de la poblacion activa

1 La fecundidad-natalidad
2 Las migraciones
3 La esperanza de vida
4 La composicion por sexo
5 La longevidad
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MUY BIEN, MADOFF.

¢DE DONDE SACASTE LA IDEA
DE PAGAR A LOS PRIMEROS
INVERSORES CON EL DINERO
DE LOS ULTIMOS?

DEL SISTEMA
PUBLICO DE
PENSIONES







Pensiones y mayores en el mundo
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Evolucion numero de pensionistas en Espana
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Grafico 3. Proporcion de cotizantes por pensionista
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INGRESOS POR COTIZACIONES Y GASTO EN PENSIONES
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Evolucion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social
Millones de euros. A precio total de adquisicion
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Superavit/Déficit de la Seguridad Social

En millones de euros (% PIB) Sin incluir Fogasa y desempleo % del PIB
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Gasto en pensiones (% del PBI)
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PODEMOS PASAR
TRANGUILOS; HA DICHO
LA MINISTRA QUE NO




Tasa de Natalidad - Peru
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Tasa Global de Fecundidad - Peru

Periodo Tasa de
Fecundidad

1950 — 1955 6,95
2010 - 2015 2,50
2025 -2030 2,12
2045 - 2050 1,84
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Peru: Piramide de poblacion 2050
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Fuente: INEI, UNFPA, Boletin de Analisis Demografico No. 36, 2009.
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